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Havaneankam 3ami3zHULb

HanpasnseTscs 11 BUKOHaHHA Ta BUKOPUCTAaHHS B po6oTi IIpoTokon 3acinanns
poboyoi komicii mpeacTaBHUKiB YKp3anisuuui, BinsHoi nmpodeminku MamuHicTin
Vkpaigu Ta BimsHoi npodcminku 3amisHuynukiB Yxpaigu Bim 01.02.2013 moxo
pO3riIsAxy NMUTaHb, sSKi OyaM Hajgadi YKp3ami3HHULI BIANOBIZHO IO JOMOBIEHOCTEH,
JIOCSATHYTHX Ha IeperoBopax 3 npeicraBHUKamu Ypsaay 16.01.2012.
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IMPOTOKO.JI
3acimaHHs po6oyYoi KOoMicil mpeCTaBHUKIB Y Kp3ai3HULi
Ta npoCcnijiok ramysi: BinpHol npodcninku MaluHiCTiB YKpaiHy,
Binenoi mpodcninky 3ani3HUIHUKIB Y KpaiHH

1 mororo 2013 poky M. KuiB
MNPACYTHI:

Bia Jlep:kaBHOT aaMinicTpanii 3a1i3HHYHOro TpaHcNnopTy YKpaiHu:

II3E — Cruimyenko O.JL., IIT3B6 — Cokomoeebka H.C., Llkanp — I'onoBauekuit M.M.,
LT — Aneiiauk B.C., LI3-1 Kyuepenko €.I'., I[T3-1 — Imnunenxo C.B., LIPIT —
Mapunenko 1.B., IIPII3 Typ6auict O.M., B.o.IIYBC — Tkauyk I.C., IIJI3B — Ke6an
10.B., LIO3]] — Mockgina H.C., [I®E3 — Cuitko L.I., {T3b63 — Menpauk 10.J1.

Bi npodcmiziok:

BIIMY - Kapikos C.I'., BIIMVY3 — BboiikauoB A.M., ronosa npogpxomy BIIMY BU/JI
Kui-mac. IliBnenHo-3axiguoi 3amizHuni — ®enopenko O.I1., BII3Y3 — Jlesenens
C.®., BI13Y3 — Heunmnopenko O.I'., BII3V3 — Binpunncekuit B.B.,

MOPSIOK JEHHUWM:

1. Posrnsa nuTads 3a BUMoramu BinbHol npodcninky MammHICTIB YKpainu (naini
— BIIMY) Tta Binsroi npodcrminky 3ani3HnYHUKIB Ykpainu (nani — BII3Y), mo 6ynu
BUHeceHi npu mikeTyBaHHi KabGinety MinictpiB Ykpainu 16.01.2012.

2. Posrnan nurans BIIMY Tta BIT3Y, ski Gynu HamaHi YKp3adisHHII BiAIOBiJHO
IO TOMOBJIEHOCTEH, JOCATHYTHX Ha neperosopax 16.01.2012.

T'OJIOBYBAB: Crninuenko O.JI. — 3aCTynHUK reHepalbHOTO JUPEKTOpa.

B o0roBopeHHi NpHiiHAIN y4acTh:

Kapikos C.I., Jleemen C.®., BoiikasoB A.M., Tonopampkuit MM,
Coxonosebka H.C., Aneiinuk B.C., Kydepenko €.I'., [Tununenko C.B., MapuseHko
L.B., Typ6anict O.M.




І Розгляд питань за вимогами Вільної профспілки машиністів України (далі – ВПМУ) та Вільної профспілки залізничників України (далі – ВПЗУ), що були винесені при пікетуванні Кабінету Міністрів України 16.01.2012. 

1.1 Зобов’язати Укрзалізницю виконати положення п.2.1 Генеральної угоди на 2010 – 2012 роки щодо підвищення заробітної плати залізничників, для чого підвищити з 01.01.2013 годинні тарифні ставки та посадові оклади працівників залізничного транспорту на 5,75%.  

Відповідно до п.2.1 розділу ІІ «Оплата праці» Генеральної угоди про регулювання основних принципів і норм реалізації соціально-економічної політики і трудових відносин в Україні на 2010 - 2012 роки, що укладена відповідно до Закону України "Про колективні договори і угоди" між Стороною власників в особі Кабінету Міністрів України та Спільного представницького органу сторони роботодавців на національному рівні (Сторона власників), з однієї сторони, та Стороною профспілок в особі Спільного представницького органу всеукраїнських профспілок та профспілкових об'єднань для ведення колективних переговорів та соціального діалогу на національному рівні (Сторона профспілок), з другої сторони, передбачено зобов’язання забезпечити зростання середньої заробітної плати в цілому по економіці України в 2012 році - не нижче ніж на 16 відсотків порівняно з 2011 роком. 

Зведеним фінансовим планом залізниць України на 2012 рік, який затверджений розпорядженням Кабінету Міністрів України від 03.09.2012   № 638-р, було заплановано  підвищення тарифів на вантажні перевезення з 15.03.2012 року в середньому за рік на 9,5 %. 

Підвищення годинних тарифних ставок та посадових окладів було передбачено у середньому на рік на 10,3 відсотків а зростання середньомісячної заробітної плати – на 14,7 відсотка до звіту 2011 року.  

Через не проведення у 2012 році індексації вантажних тарифів та невиконання запланованого обсягу вантажообігу  на 3,7%, в тому числі зменшення транзитних перевезень до плану на 11,5%, галузь недоотримала понад 2 млрд.грн.

Незважаючи  на не підвищення тарифів та зменшення обсягів перевезень, галузі вдалося годинні тарифні ставки та посадові оклади підвищити двічі: з 1 травня та 1 жовтня на 5 відсотків кожного разу. При цьому середньомісячна заробітна плата за 2012 рік склала 3759,2 грн., що вище середньомісячної заробітної плати минулого року на 14,4 відсотка. 

Довідково. Індекс інфляції за 2012 рік склав 99,8% (грудень до грудня попереднього року), середньорічний темп росту  інфляції  за 2012 рік становить100,6 %.

Проектом фінансового плану залізниць України на 2013 рік передбачено підвищення тарифів на вантажні перевезення  з 01.03.2013 року на 1,9% щомісячно, в середньому за рік підвищення становитиме 9,2%. Підвищення тарифів на пасажирські перевезення у внутрішньому сполучення передбачено з 01.07.2013 та  01.10.2013  по 10%, в середньому за рік підвищення становитиме 7,8%, у міжнародному сполученні з 01.07.2013 та  01.10.2013  по 5%, в середньому за рік підвищення становитиме 3,8%.

З урахуванням збалансованості доходної та витратної частин фінансового плану, планується поквартальне підвищення годинних тарифних ставок та посадових окладів (з 01.04.2013; з 01.07.2013 та з 01.10.2013), щоразу на 5 відсотків, що в цілому за рік складе 15,8 відсотків.

На думку ВПМУ:

- Укрзалізниця не виконала свої зобов’язання у 2012році щодо виконання п.2.1. Генеральної угоди про підвищення заробітної плати;

- розмір інфляційних процесів в цілому по Україні був врахований при укладанні Генеральної угоди, тому посилання на нього при підведенні підсумків її виконання є некоректним. 

Вирішили:

1. Здійснити протягом року підвищення годинних тарифних ставок і посадових окладів на 15,8 %, намагатися підвищувати заробітну плату у відповідності до положень Галузевої угоди при наявності фінансової можливості.











Термін: протягом року

2. Вживати заходи щодо підвищення тарифів в середньому за рік на вантажні перевезення на 9,2 %, на пасажирські перевезення у внутрішньому сполученні на 7,8 %, у міжнародному сполученні на 3,8 %.











Термін: протягом року

3. Н залізниць – вживати заходи щодо удосконалення технології роботи, скорочення витрат та оптимізації використання трудових ресурсів.

                                                                                            Термін: постійно


4. ЦЮ, ЦТЗБ, ЦКадр – надати головам ВПМУ та ВПЗУ офіційне роз’яснення термінів «оптимізація чисельності працюючих» та «удосконалення технологічних процесів», які використовуються для обґрунтування необхідності вивільнення штатних посад.











Термін: до 19.02.2013 

1.2 У відповідності до норм ч.1 ст.3 Закону України «Про особливості утворення публічного акціонерного товариства залізничного транспорту загального користування» не надавати згоду на скорочення чисельності працівників залізничного транспорту.

Законом України «Про особливості утворення публічного акціонерного товариства залізничного транспорту загального користування» встановлено ряд обмежень в діяльності Державної адміністрації залізничного транспорту України та підприємств залізничного транспорту на період їх реорганізації та утворення на їх базі публічного акціонерного товариства залізничного транспорту загального користування. Серед них - заборона без згоди центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері транспорту скорочувати чисельність працівників.

Слід зазначити, що ще до прийняття цього Закону керівництво Укрзалізниці має чітку позицію щодо збереження кадрового потенціалу галузі та недопущення вивільнення працівників з підстав скорочення чисельності чи штату працюючих. Такий підхід до піднятого питання неодноразово озвучувався керівництвом Укрзалізниці в колективах залізничників та в засобах масової інформації.

Заходи з приведення контингенту працюючих у відповідність до об’ємів виконуваних робіт будуть здійснюватися виключно за рахунок природної плинності кадрів та виваженого підходу до прийому нових працівників.

З метою надання залізницям методичної допомоги  при виникненні нестандартних кадрових ситуацій в ході реформування залізничного транспорту  Укрзалізницею розроблені відповідні методичні рекомендації.

Окрім того, Укрзалізницею розроблена та впроваджена на залізницях автоматизована система «Структурні зміни», яка дозволяє забезпечувати постійний контроль за дотриманням на залізницях вимог щодо недопущення звільнення працівників з підстав скорочення чисельності або штату працюючих в ході реформування галузі.

Працівники, які вивільняються в зв’язку з удосконаленням технологічних процесів, модернізацією виробництва, впровадженням нових технологій та систем управління, що беззаперечно підвищує продуктивність праці та призводить до оптимізації чисельності працюючих, будуть направлятися на перепідготовку для оволодіння іншими професіями за рахунок залізниць та підприємств залізничного транспорту з метою забезпечення їх зайнятості відповідно до умов Галузевої угоди та Колективних договорів.

Вирішили:

1. Вживати заходів щодо збереження кадрового потенціалу галузі та не допущення  звільнення працівників з підстав скорочення чисельності або штату працюючих
                                                                                         Термін: постійно 

2. ЦКадр:

2.1 надати головам ВПМУ та ВПЗУ інформацію щодо кількості та причин звільнення працівників за скороченням чисельності протягом 2012 року та в порівнянні з 2010 та 2011 роками.









 
Термін: до 19.02.2013

2.2 при зверненні профспілок надати інформацію щодо роботи  автоматизованої системи «Структурні зміни», що забезпечує контроль за дотриманням на залізницях вимог щодо недопущення звільнення працівників з підстав скорочення чисельності або штату працюючих.










Термін: за зверненням
3 . ЦФ - надати головам ВПМУ та ВПЗУ інформацію щодо темпів росту продуктивності праці та темпів росту заробітної плати на залізницях України.

 








Термін: до 19.02.2013

4. Н залізниць – прийняти до відома позитивну думку вільних профспілок щодо запровадження режиму неповного робочого часу для контингенту працюючих, залежного від обсягів роботи, з метою збереження кваліфікованих кадрів на тих дільницях виробництва, на яких має місце тимчасове зниження обсягів роботи. Введення такого режиму проводити за економічним обґрунтуванням та погодженням з профспілками.

1.3 Дотримуватись вимог ст.10 Закону України «Про залізничний транспорт» у частині фінансування залізничного транспорту.

        Відповідно до статті 10 Закону України «Про залізничний транспорт» будівництво і  реконструкція магістральних залізничних ліній, об'єктів  мобілізаційного  призначення,   придбання   залізничного рухомого  складу  для  перевезень  пасажирів  у  поїздах  далекого слідування та місцевого сполучення  здійснюються  у  встановленому порядку  за  рахунок  коштів  Державного  бюджету  України в межах лімітів державних капітальних вкладень.

       Будівництво і  реконструкція  (у  тому  числі електрифікація) залізничних  ліній,  вокзалів,  пішохідних   мостів   і   тунелів, пасажирських  платформ  та інших об'єктів залізничного транспорту, пов'язаних  з   обслуговуванням   населення   регіону,   придбання електропоїздів   та   дизель-поїздів  для  приміського  сполучення здійснюються за рахунок  коштів  залізниць  із  залученням  коштів місцевих  бюджетів,  а  також  інших не заборонених законодавством коштів.

       Будівництво і  реконструкція  залізничних  станцій  та  інших об'єктів залізничного транспорту,  пов'язаних з  будівництвом  або реконструкцією  промислових  підприємств,  здійснюються за рахунок коштів  підприємств  або коштів, передбачених у Державному бюджеті України  на  зазначені цілі.
Проектом фінансового плану  залізниць України на 2013 рік за рахунок коштів державного бюджету передбачалось придбання основних засобів на суму 4,2 млрд. грн. а саме:

-   пасажирських купейних вагонів – 2,2 млрд. грн.;

· вагонів для перевезення інвалідів – 0,5 млрд. грн.;

· спеціальних вагонів типу СТ – 0,06 млрд. грн;

а також:

· будівництво залізничного-автомобільного мостового переходу через       р. Дніпро у місті Києві – 0,45 млрд. грн.;

· будівництво шляхопроводів замість залізничних переїздів - 1 млрд. грн.

За рахунок коштів місцевого бюджету передбачалось придбання основних засобів  на суму 1,1 млрд. грн., у тому числі:

· електропоїздів – 0,5 млрд. грн.;

· рейкових автобусів – 0,6 млрд. грн. 

В той час, Законом України «Про Державний бюджет України на 2013 рік» капітальні видатки на розвиток залізничного транспорту не передбачено. Тому, при доопрацюванні  проекту фінансового плану залізниць на 2013 рік  фінансування капітальних вкладень за рахунок державного та місцевого бюджетів було вилучено.

На виконання вимог профспілок галузі до Кабінету Міністрів України щодо державної підтримки залізничного транспорту та вирішення соціальних проблем в галузі, Державна адміністрація залізничного транспорту звернулася до Мінінфраструктури (лист від 28.01.2013 № ЦЗ-1-8/221) з проханням виступити перед причетними міністерствами при перегляді Державного бюджету України на 2013 рік з клопотанням щодо виділення бюджетних коштів на придбання рухомого складу та модернізацію магістральних залізничних ліній відповідно до статті 10 Закону України «Про залізничний транспорт» на загальну суму 5755,6 млн. грн., в т.ч. з державного бюджету – 4610,56 млн. грн.; з місцевих бюджетів – 1145 млн. грн. 

Вирішили:

1  ЦКВ, ЦФ - надати головам ВПМУ та ВПЗУ інформацію стосовно  виділення коштів з державного бюджету на придбання основних засобів та звернення Укрзалізниці до Мінінфраструктури щодо включення до державних та місцевих бюджетів видатків на капітальні інвестиції.

 








Термін: до 19.02.2013

2 Продовжити роботу з причетними міністерствами та органами державної влади щодо внесення змін до Державного бюджету, за результатами роботи у першому кварталі, про виділення коштів з Державного бюджету для наповнення фінансового плану залізниць України в межах запропонованого проекту.

Термін: до внесення відповідних змін до Державного бюджету

1.4 У відповідності до положень ст.15 Закону України «Про ціни і ціноутворення» відшкодувати Укрзалізниці збитки від пасажирських та приміських перевезень починаючи з дати введення в дію зазначеного Закону (з 21 червня 2012 року) та не допускати невиконання положень цього Закону на подальше.


Відповідно до статті 9 Закону України «Про залізничний транспорт» з метою захисту   інтересів   окремих   категорій   громадян   на пасажирських   перевезеннях,   у  тому  числі  приміських,  можуть передбачатися  пільгові  тарифи.  Збитки  залізничного  транспорту загального   користування   від  їх  використання  відшкодовуються залізницям за рахунок державного або місцевих бюджетів залежно від того,  яким  органом  прийнято  рішення  щодо введення відповідних пільг.
Відповідно до Програми економічних реформ на 2010-2014 роки "Заможне  суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава" та згідно до Національного плану дій щодо впровадження Програми реформ на 2010-2014 роки виконуються відповідні заходи що стосуються залізничної галузі, зокрема заходи, які спрямовані на ліквідацію перехресного субсидування пасажирських перевезень за рахунок вантажних.

На сьогодні, в частині тарифів на вантажні та пасажирські перевезення, затверджені наказами Мінінфраструктури від 27.07.2012 № 434 «Концепція структури економічно обґрунтованих тарифів на перевезення вантажів залізничним транспортом та методики їх розрахунку» та від 25.07.2012 № 418 «Концепція щодо структури економічно обґрунтованих тарифів на перевезення пасажирів залізничним транспортом та методики їх розрахунку», якими передбачається поетапна ліквідація перехресного субсидування. Крім того, на узгодженні у причетних міністерствах та відомствах знаходяться Методики розрахунку тарифів на перевезення вантажів та пасажирів (на основі нової класифікації пасажирських поїздів) залізничним транспортом, Методика формування та затвердження соціального державного замовлення на пасажирські перевезення у внутрішньодержавному та приміському сполученнях та Методика розрахунку тарифів на перевезення пасажирів денними швидкісними поїздами класу «ІнтерСіті+».

Розроблено та виконано ряд заходів щодо підвищення рівня безпеки пасажирів на залізничному транспорті. 

Комплексна реалізація зазначених заходів сприятиме виконанню завдань щодо ліквідації перехресного субсидування пасажирських перевезень за рахунок вантажних.

Так, перехресне субсидування пасажирських перевезень за рахунок вантажних у 2010 році становило - 5,7 млрд.грн., у 2011 році - 6,6 млрд.грн., за 2012 рік очікується -   6,7 млрд.грн.

Вирішили:

1. ЦФ – провести розрахунки та надати головам ВПМУ та ВПЗУ інформацію щодо розміру збитків від пасажирських та приміських перевезень  після введення в дію Закону України «Про ціни і ціноутворення» (починаючи з 21.06.2012)

 








Термін: до 19.02.2013

1.5 Погасити заборгованість за перевезення пільгових категорій пасажирів у 2012 році у повному обсязі та прийняти заходи для недопущення такої заборгованості на подальше.
На сьогоднішній день пасажирські перевезення на залізничному транспорті України залишаються збитковими. Однією з причин збитковості залишається не компенсування залізницям пільгового проїзду. Відповідно до чинного законодавства України залізниці надають пільговий проїзд 26 категоріям громадян.

Бюджетами всіх рівнів на компенсацію за пільгові перевезення пасажирів у 2012 році було передбачено 205,1 млн. грн.  За очікуваними даними у 2012 році перевезено пільгових категорій громадян на суму 572,5 млн. грн., отримано компенсацію у сумі 214,2 млн. грн., або 37,4%, заборгованість за пільгові перевезення складає 358,3 млн. грн. 

У 2013 році очікується перевезти пільгових категорій громадян на суму 726,5 млн. грн.

 У видатках Державного бюджету України на 2013 рік  передбачено          38 млн. грн. Міністерству освіти, науки, молоді та спорту на пільгові перевезення студентів та учнів ПТУ залізничним транспортом. 

    
Також в Держбюджеті передбачено місцевим бюджетам 2039,6 млн. грн. на всі соціальні пільги всім категоріям пільговиків, в тому числі і на компенсацію за пільговий проїзд залізничним транспортом. Сума компенсацій з місцевих бюджетів буде визначена після формування місцевих бюджетів та укладення  договорів із залізницями.

Слід зауважити, що оптимальним варіантом зменшення збитковості залізниць від пільгових перевезень пасажирів є заміна пільг на грошову адресну допомогу. Заміна надання пільг адресною грошовою допомогою з урахуванням рівня доходів пільговиків є найбільш виправданий варіант удосконалення соціального захисту громадян. Такий порядок дасть змогу забезпечити адресність та цільове використання права громадян на соціальний захист, зменшити витрати на реалізацію соціальних програм за рахунок всебічного контролю за наданням і використанням пільг, зменшити кількість пільговиків за рахунок осіб, які не потребують соціального захисту, контролювати обсяги бюджетних видатків. Це не порушує права на пільгу, а лише впорядковує надання права соціально-незахищеним верствам населення.   

Вирішили:

1. Н залізниць, ЦРП, ЦЛ, ЦФ – активізувати роботу та приймати відповідні заходи щодо погашення заборгованості за перевезення пільгових категорій пасажирів.

Термін: постійно

2. ЦФ – надати головам ВПМУ та ВПЗУ інформацію щодо розмірів заборгованості за пільгові перевезення в розрізі залізниць України.

 








Термін: до 19.02.2013

3. ЦЮ – надати головам ВПМУ та ВПЗУ юридичне роз’яснення терміну «субсидування пасажирських перевезень».

 








Термін: до 19.02.2013

1.6 При розробці та затвердженні фінансового плану Укрзалізниці на 2013 рік передбачити виділення коштів на придбання для потреб Укрзалізниці пасажирського, приміського та тягового рухомого складу та підвищення заробітної плати залізничників на 25%, як це передбачено п.3.2.1 Галузевої угоди. 

Пріоритетним напрямком інвестиційної діяльності  на 2013 рік є оновлення залізничного рухомого складу (придбання нового, модернізація наявного парку). Проектом  зведеного фінансового плану залізниць на 2013 рік за рахунок залучених та власних коштів передбачено оновлення рухомого складу на суму 2691,7 млн. грн., у т.ч.:

1. Придбання рухомого складу на суму 1909,0 млн. грн., з нього: 

- 22одиниці електровозів на суму 1063,1 млн. грн.; 

- 994 одиниці вантажних вагонів на суму 705,9 млн. грн.; 

- 2 одиниці машина для виправки та рихтування колії з підбивкою 3-х шпал за одну операцію із стабілізацією колії безперервної дії на суму 140,0 млн. грн.;

2. Модернізація рухомого складу на суму 782,7 млн. грн., з неї:                  - пасажирських вагонів на суму 12,1 млн. грн.; 

- тягового вантажного рухомого складу на суму 639, 0 млн. грн.;

- тягового пасажирського рухомого складу на суму 82,0 млн. грн.;

- колійних машин та іншого рухомого складу на суму 49,6 млн. грн. 

Поряд з цим, незважаючи на те, що неодноразово до проекту фінансового плану залізниць України включались кошти на капітальні вкладення  та придбання основних засобів за рахунок Державного та місцевих бюджетів відповідно до Закону України «Про Державний бюджет на 2013 рік», видатки на розвиток залізничного транспорту не передбачено.

Галузевою угодою між Державною адміністрацією залізничного транспорту України та профспілками передбачено зобов’язання домагатися підвищення заробітної плати залізничників не нижче темпів зростання заробітної плати в галузях економіки та забезпечувати підвищення рівня заробітної плати не менше ніж на 25 відсотків щороку. 


Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 28 листопада 2011 р. №1216 «Про внесення змін у додаток до постанови Кабінету Міністрів України від 31 серпня 2011 р. № 907» було передбачено зростання середньомісячної заробітної плати номінальної, скоригованої на індекс споживчих цін - на 9,1%. Проте, згідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 28 листопада 2012 р. №1125 «Про схвалення основних прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку України на 2013 рік та внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 31 серпня 2011 р. № 907» передбачено зростання середньомісячної заробітної плати номінальної, скоригованої на індекс споживчих цін лише на 3,3%.


Проектом фінансового плану залізниць України на 2013 рік передбачається поквартальне підвищення годинних тарифних ставок та посадових окладів (з 01.04.2013; з 01.07.2013 та з 01.10.2013), щоразу на 5 відсотків, що в цілому за рік складе 15,8 відсотків, рівень заробітної плати передбачається у розмірі 4322 грн.

Вирішили:

1  Прийняти до відома викладену інформацію та продовжити роботу з відповідними міністерствами щодо виділення коштів на придбання рухомого складу за рахунок державного і місцевих бюджетів.

1.7 Розглянути питання про виключення з Переліку категорій працівників залізничного транспорту, які працевлаштовуються за контрактом, затвердженого Постановою КМУ від 15 липня 1997 р.№ 764, провідників та начальників поїздів.

Законом України «Про залізничний транспорт» визначено, що  «працівники залізничного транспорту загального користування, які здійснюють обслуговування пасажирів, працевлаштовуються на підприємства пасажирського залізничного транспорту загального користування за контрактною формою трудового договору. Перелік категорій працівників залізничного транспорту, які працевлаштовуються за контрактною формою трудового договору, затверджується Кабінетом Міністрів України».

На виконання цього Закону Кабінет Міністрів України своєю постановою від 15 липня 1997 р. N 764 затвердив виключний Перелік категорій та посад працівників залізничного транспорту, які працевлаштовуються за контрактною формою трудового договору, і до якого, серед інших, увійшли начальники пасажирських поїздів та провідники пасажирських вагонів. 


Отже, контрактна форма трудового договору з працівниками пасажирського господарства на залізницях застосовується в межах чинного законодавства та не погіршує їх становище.

Впровадження контрактної форми трудового договору для зазначених посад та категорій  обумовлено, перш за все, прагненням Укрзалізниці посилити рівень відповідальності працівників, які безпосередньо обслуговують пасажирів, а відтак підняти якість такого обслуговування та  престиж галузі.


Слід зазначити, що контрактом передбачається персональна відповідальності конкретного працівника за найбільш грубі порушення у сфері обслуговування пасажирів, а тому  питання щодо виключення з Переліку категорій працівників залізничного транспорту, які працевлаштовуються за контрактом, затвердженого Постановою КМУ від 15 липня 1997 р. № 764, провідників та начальників поїздів є надуманим та необґрунтованим.

Більш того, зобов’язання працівника «працювати чесно і сумлінно, своєчасно й точно виконувати розпорядження власника або уповноваженого ним органу, додержуватися трудової та технологічної дисципліни, вимог нормативних актів про охорону праці, дбайливо ставитися до майна власника, із яким укладено трудовий договір» закріплене у статті 139 КЗпП України.  

Беззаперечним є і те, що питання досягнення на підприємствах належного рівня трудової дисципліни та створення в трудових колективах обстановки нетерпимості до порушників є одним із напрямків співпраці сторін соціального партнерства.

Позиція ВПМУ .

«Положенням про порядок укладання контрактів при прийнятті (найманні) на роботу працівників», затвердженим Постановою КМУ від 19.03.1994р. №170 (далі – Положення), передбачено (зокрема п.4), що контракт «повинен спрямовуватися на підвищення взаємної відповідальності сторін, правову і соціальну захищеність працівника.».

Умовами контракту передбачається єдина форма відповідальності при невиконанні будь-якою з сторін зобов’язань, передбачених контрактом – це розірвання контракту (п.п.21-23 Положення).

Практика використання контрактної форми трудового договору з працівниками пасажирського господарства показує, що при звуженні обсягу обов’язків однієї сторони (роботодавця) та непомірному розширенні обсягу обов’язків другої сторони (працівника), при хронічному невиконанні роботодавцем окремих зобов’язань, передбачених контрактом - положення працівника стає більш дискримінаційним, а відповідальність сторін – все більш непропорційною.

Розширення обсягу зобов’язань працівника та строковий характер контракту унеможливлює втручання профспілки у взаємовідносини сторін, переводить їх з юрисдикції  трудового права до юрисдикції цивільного права.

Відсутність колегіальності в прийнятті рішення роботодавцем при розгляді заяв працівників про продовження терміну дії контракту, чітких критеріїв які впливають на прийняття таких рішень, громадського контролю, призводить до зловживань роботодавцем своїм правом на одноосібне рішення у задоволенні чи у відмові заяви працівника.

Все це суттєво знижує правову та соціальну захищеність працівника.

Вирішили:

1 ЦЛ, ВПМУ(за згодою), ВПЗУ(за згодою), Цкадр , ЦТЗБ, ЦЮ – створити робочу комісію щодо:

1.1 підготовки пропозицій про удосконалення контрактної форми трудового договору та відпрацювати проект рекомендованої форми контракту з провідниками та начальниками пасажирських поїздів;

1.2 розроблення проекту «Положення про комісію з розгляду матеріалів та прийняття рішень по продовженню терміну дії контрактів провідників та начальників пасажирських поїздів» 










Термін: до 19.02.2013

1.8 Призупинити впровадження роботи на подовжених плечах обслуговування локомотивних бригад до завершення робіт по дослідженню умов праці та функціонального стану працівників локомотивних бригад, перевтома яких може створювати загрозу життю та здоров’ю пасажирів і розробки на їх основі науково обґрунтованого «Положення про робочий час та час відпочинку окремих категорій працівників залізничного транспорту».

Впровадження роботи локомотивних бригад на подовжених дільницях обслуговування є одним з загально визнаних способів підвищення ефективності роботи залізничного транспорту. У 2012 році, в цілому по Укрзалізниці, за рахунок роботи на 29 подовжених дільницях обслуговування покращилось використання локомотивів і локомотивних бригад, що дало змогу щодобово економити в середньому 15 електровозів і 112 локомотивних бригад та дозволяє на протязі року знизити експлуатаційні витрати по Укрзалізниці орієнтовно на 90 млн. грн.

Робота локомотивних бригад на подовжених дільницях обслуговування та збільшення безперервної роботи до 12 годин організовується у відповідності до вимог п.3.4 наказу від 10.03.1994 № 40-Ц «Про введення в дію «Особливостей регулювання робочого часу і часу відпочинку окремих категорій працівників, безпосередньо пов’язаних із забезпеченням безпеки руху поїздів і обслуговуванням пасажирів на залізницях і метрополітенах України», де зазначено, що тривалість безперервної роботи локомотивних бригад більше 7 годин, але не більше 12 годин, встановлюється начальником залізниці за погодженням з профспілками та згодою колективів локомотивних бригад.

Для обслуговування вантажних поїздів на подовжених дільницях залучаються переважно локомотиви, які пройшли модернізацію та капітальні ремонти, а також висококваліфіковані локомотивні бригади, які за власним бажанням дали згоду працювати на подовжених дільницях обслуговування вантажних поїздів і пройшли відповідний медичний огляд.

 ВПМУ констатує, що інформація не повністю відповідає дійсності та мають місце наступні факти:

- на подовженому плечі обслуговування Львів – Козятин експлуатуються виключно старі як морально так і технічно локомотиви (за 2012 рік допущено 262 перекиди по ТД і це лише на локомотивах депо Козятин, скільки на локомотивах депо Львів – Захід – інформація відсутня;

- норми розходу електроенергії для локомотивних бригад депо Львів – Захід на 20-25% більше ніж для локомотивних бригад депо Здолбунів;

- проїзд забороняючого сигналу по ст. Здолбунів допустила локомотивна бригада депо Львів – Захід, до складу якої входив помічник машиніста зі стажем роботи менше ніж півроку.

Перелік невідповідностей можна продовжити.

Щодо виконання робіт по дослідженню умов праці та функціонального стану працівників локомотивних бригад, перевтома яких може створювати загрозу життю та здоров’ю пасажирів. Згідно з інформацією Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України  ним було укладено договір від 13.07.2011 №110-Ф-П з Українським науково-дослідним інститутом медицини транспорту на виконання науково-дослідної роботи «Розробка рекомендацій щодо максимально допустимої тривалості безперервної роботи працівників локомотивних бригад, раціоналізації їх режимів праці та відпочинку, зниженню рівнів захворюваності, підвищення рівнів безпечності руху». Однак, дані роботи не були проведені в 2011 році з вини виконавця робіт. Перенесення терміну проведення зазначених робіт на 2012 рік було неможливим у зв’язку з закінченням дії договору. 

Постановою правління Фонду соціального страхування від 25.12.2012 №51 «Про затвердження програми заходів з профілактики нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань на 2013-2014 роки» виконання даної роботи заплановано на 2013-2014 роки.

Питання щодо фінансування «Фондом соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України» та визначення виконавця вище зазначених робіт планується вирішити протягом першого півріччя 2013 року.

Позиція ВПМУ. Враховуючи, що наказ 40-Ц був виданий у 1994 році, коли локомотивні бригади практично працювали в межах однієї залізниці, наказу начальника залізниці, за погодженням з Дорпрофсожем, було достатньо для встановлення режиму роботи локомотивних бригад більше ніж 7 годин.

Сьогодні, коли локомотивні бригади працюють на території двох та більше залізниць, таке рішення, з метою рівномірного завантаження локомотивних бригад, повинно прийматися на рівні Укрзалізниці розпорядженням ЦЗТ за погодженням з центральними органами профспілок, що діють на залізничному транспорті.

Потребує внесення відповідних змін до наказу Укрзалізниці від 10.03.1994 №40-Ц до введення нового графіка руху поїздів.

Пропозиції ВПЗУ, надані листом від 07.02.2013 № 16, винести на обговорення робочої групи щодо розгляду режиму роботи локомотивних бригад.

Вирішили:

1  ЦТ, ЦД, ЦТЗБ, ЦУВС – створити спільно з профспілками робочу групу щодо розгляду режиму роботи локомотивних бригад, опрацювання пропозицій вільних профспілок щодо внесення змін до нормативних документів порядку регулювання робочого часу та часу відпочинку, проходження обов’язкових періодичних, передрейсових та післярейсових медичних оглядів працівників локомотивних бригад.











Термін: 19.02.2013

2. ЦТ, ЦД, ЦТЗБ, ЦУВС  – за результатами дослідження умов праці локомотивних бригад, перевтома яких може створити загрозу їх життю і здоров’ю та небезпеку пасажирів, навколишнього середовища, які будуть виконані за участю наукових організацій зробити обґрунтовані висновки щодо максимально допустимої тривалості безперервної роботи цієї категорії працівників та при необхідності підготувати пропозиції щодо внесення  змін до наказу Укрзалізниці від 10.03.1994 №40-Ц.

   



           Термін: після проведення досліджень.

ІІ Розгляд питань ВПМУ та ВПЗУ, які були надані Укрзалізниці відповідно до домовленостей, досягнутих на переговорах 16.01.2012.

2.1 На скільки підвищені годинні тарифні ставки та посадові оклади за станом на 01.01.13 порівняно з 01.01.12. та на скільки за цей період підвищилась реальна заробітна плата залізничників (ВПМУ). 

Про розмір годинних тарифних ставок та посадових окладів працівників залізничного транспорту станом на 01.01.2012р. та 01.01.2013р. (ВПЗУ).


Розгляд зазначеного питання та рішення проведено при розгляді питання 1.1 порядку денного.

2.2 Внести зміни до наказу № 98-Ц щодо виключення можливості оплати роботи локомотивних бригад при слідуванні резервом (з вагонами до 10 одиниць), як при одиночно слідуючому локомотиві (ВПМУ).


Відповідно до наказу від 24.03.2011 № 098-Ц «Про вдосконалення організації заробітної плати і введення нових тарифних ставок та посадових окладів працівників залізничного транспорту» оплата праці локомотивним бригадам при роботі з поїздами в різних видах руху, на маневрових роботах, екіпіровці локомотивів та інших допоміжних роботах без зміни виду тяги здійснюється за фактично виконаною роботою.


Види виконуваної роботи визначаються за нумерацією поїздів, що присвоюється кожному поїзду диспетчерським апаратом залізниць відповідно до «Довідника відповідності номерів поїздів до роду виконаної роботи при обробці маршруту машиніста», затвердженого Укрзалізницею та приведеного до системи нумерації пасажирських, вантажних поїздів в міждержавному сполученні, з урахуванням вимог Інструкції з складання графіка руху поїздів на залізницях України, затвердженої наказом Укрзалізниці від 05.04.2002       №170- Ц.


Відповідно до зазначених нормативних документів локомотивам при одиночному (резервному) слідуванні від вантажних поїздів (прискорених, наскрізних та дільничних) з причепленими до них не більше 10 фізичних вагонів без роботи на дільниці присвоюються однакова нумерація, та оплата проводиться за однаковими тарифними ставками.  

Позиція ВПМУ: виключити можливість оплати роботи локомотивних бригад в однаковому розмірі, як при веденні одиночно слідуванні локомотиву, так і при слідуванні з вагонами, незалежно від їх кількості.

Вирішили:

1. ЦТ, ЦД – проаналізувати інтенсивність праці та завантаженість працівників локомотивних бригад при одиночному слідуванні локомотиву та слідуванні локомотиву резервом з причепленими до нього 10 вагонами, надати пропозиції щодо оплати зазначених робіт на розгляд робочої групи щодо розгляду режимів роботи локомотивних бригад.
       



           




Термін: 20.02.2013

2. ЦТЗБ– проаналізувати рівень оплати праці працівників локомотивних бригад за роботу одиночно слідуючого локомотиву та при слідуванні локомотиву резервом з причепленими до нього 10 вагонами в різні періоди  роботи залізничного транспорту, пропозиції щодо оплати зазначених робіт винести на розгляд робочої групи щодо розгляду режимів роботи локомотивних бригад.

         



           




Термін: 20.02.2013

3. ЦД – розглянути можливість внесення змін до нормативних документів з присвоєння нумерації поїздів при одиночному слідуванні локомотиву та слідуванні локомотиву резервом з причепленими до нього 10 вагонами, інформацію надати на розгляд робочої групи щодо розгляду режимів роботи локомотивних бригад. 
   



           



Термін: 20.02.2013

2.3 Враховуючи, що по усім структурним підрозділам залізниць та підприємствам залізничного транспорту вводиться режим роботи з неповним робочим тижнем, пропонуємо можливі скорочення у першому кварталі обмежити кількістю вакантних посад (ВПМУ).

Видати розпорядження начальникам залізниць України з приводу відміни їхніх відповідних розпоряджень, що стосується проведення  процедури зменшення контингенту працюючих в структурних підрозділах залізниць (ВПЗУ).
Як було відмічено при розгляді попередніх питань керівництво Укрзалізниці має чітку позицію щодо збереження кадрового потенціалу галузі та недопущення вивільнення працівників з підстав скорочення чисельності чи штату працюючих. 

Заходи з приведення контингенту працюючих у відповідність до об’ємів виконуваних робіт будуть здійснюватися виключно за рахунок природної плинності кадрів та виваженого підходу до прийому нових працівників.

Працівники, які вивільняються в зв’язку з удосконаленням технологічних процесів, модернізацією виробництва, впровадженням нових технологій та систем управління, що беззаперечно підвищує продуктивність праці та призводить до оптимізації чисельності працюючих, будуть направлятися на перепідготовку для оволодіння іншими професіями за рахунок залізниць та підприємств залізничного транспорту з метою забезпечення їх зайнятості відповідно до умов Галузевої угоди та Колективних договорів.

Поряд з цим з метою збереження кадрового складу в умовах зниження обсягів виконуваних робіт на підприємствах запроваджуються режими неповного робочого часу, за заявами працівників надаються відпустки без збереження заробітної плати.

Вирішили:

3. Н залізниць:
3.1 здійснити аналіз наказів по залізниці та в структурних підрозділах, що видавались у зв’язку з структурними змінами, зміною технологічних процесів тощо, на відповідність їх вимогам законодавства, при необхідності привести їх до зазначених вимог        

   



           



Термін: 20.02.2013

3.2 запровадження режимів неповної зайнятості на дільницях з тимчасовим зменшенням обсягів роботи, надання відпусток  без збереження заробітної плати працівникам надавати з дотриманням трудового законодавства

Термін: постійно

2.4 Яка кількість нових локомотивів, секцій МВРС, пасажирських та вантажних вагонів була придбана за період з 2004 по 2012р (з розподілом по роках), у тому числі за рахунок державного бюджету та проект плану на 2013 рік (ВПМУ).

Про кількість придбаних локомотивів, електропоїздів, дизель-поїздів, пасажирських та вантажних вагонів за рахунок державного бюджету України з 2004р. по 2012р. (ВПЗУ).

За період з 2004 по 2012 роки залізницями закуплено:
- 118 нових локомотивів, за рахунок Держбюджету не було придбано жодного нового локомотива; в 2013 році планується придбати 21 вантажний електровоз постійного струму та 1 пасажирський електровоз  змінного струму;

- 60 одиниць та 1 секція або 176 секцій моторвагонного рухомого складу, з них: електропоїздів – 153 секції, дизель-поїздів – 23 секції; весь моторвагонний рухомий склад придбано за кошти Укрзалізниці, за виключенням рейкового автобусу 620М, який придбано в 2012 році для Придніпровської залізниці на загальну суму 28 млн.грн., з них 14 млн.грн. - за рахунок бюджету АР Крим;

- 359 пасажирських вагонів за власні кошти залізниць України; також ПАТ «Крюківський вагонобудівний завод» виготовлено і поставлено два вагони спеціального призначення, пристосованого для перевезення автомобілів, придбано 10 (десять) міжрегіональних електропоїздів виробництва «Hyundai Rotem» на загальну суму 2 456,0 млн. грн. та 2 (два) двоповерхових міжрегіональних електропоїзда виробництва АТ «Шкода Вагонка» на загальну суму 432,2 млн. грн.; пасажирський рухомий склад за кошти Державного бюджету України не придбавався;

Для забезпечення оновлення рухомого складу проектом плану капітальних інвестицій на 2013 рік планується придбання, за кошти Державного бюджету України, 248 пасажирських вагонів на загальну суму 2 755,0 тис. грн., у тому числі 200 купейних вагонів, 41 вагон для перевезення інвалідів та 7 спеціалізованих вагонів типу СТ;

- 5637 вантажних вагонів інвентарного парку для залізниць України; за кошти держбюджету вантажні вагони не закупались.

Вирішили:

1 ЦКВ, ЦТ, ЦРП, ЦЛ, ЦВ - надати головам ВПМУ та ВПЗУ інформацію щодо закупівлю тягового рухомого складу, моторвагонного рухомого складу, пасажирських та вантажних вагонів, в тому числі з державного бюджету,  по роках за період з 2004 по 2012 рік.










Термін: до 19.02.2013

 2.5 Сумарна кількість пар пасажирських та приміських поїздів у 2004 та 2012 роках та план на 2013 рік(ВПМУ).

Кількість пар пасажирських поїздів у графіках руху:

2003/2004
- 357 всього 

2004/2005
- 367 всього 

2010/2011
- 365 всього, в т.ч. 259 ( формуванням УЗ) + 2 УЗ (РЖД, КТЖ)

2011/2012
- 343 всього, в т.ч. 252 ( формуванням УЗ) + 2 УЗ (РЖД, КТЖ)

2012/2013
- 302 всього, в т.ч. 198 (формуванням УЗ)  і  1 (УЗ+РЖД)  

У 2004 році сумарна кількість пар поїздів підвищеного комфорту та  приміських поїздів по Укрзалізниці складала 375220 пар, у 2012 – 287255 пар (знижено проти 2004 року на 23,4%) та прогнозується у 2013 році 280320 пар поїздів (знижено проти 2004 року на 25,3%, проти 2012 – 1,4%). 

2.6  Яку суму заборгував КМУ Укрзалізниці відповідно до ст.15 Закону України «Про ціни та ціноутворення» моменту вступу його в силу (з 21 червня 2012 року) (ВПМУ).

Про розмір відшкодування Укрзалізниці збитків від пасажирських та приміських перевезень відповідно до ст.15 Закону України «Про ціни та ціноутворення» (ВПЗУ).

Розгляд зазначеного питання та рішення проведено при розгляді питання 1.4 порядку денного.

2.7  Розмір заборгованості державних та місцевих органів влади за 2012рік за перевезення пільгових категорій пасажирів (ВПМУ).

Про обсяги компенсацій Укрзалізниці за перевезення пільгових категорій пасажирів у 2012р.(ВПЗУ). 

Розгляд зазначеного питання та рішення проведено при розгляді питання 1.5 порядку денного.

2.8 Розмір збитків від пасажирських та приміських перевезень за 2012 рік (ВПМУ).

Очікувано розмір збитків за 2012 рік:

· від пасажирських перевезень – 6,7 млрд. грн.;

· в т.ч. приміських перевезень – 3,4 млрд. грн.

2.9 Яка сума бюджетних коштів передбачена проектом фінансового плану Укрзалізниці на 2013 рік на виконання ст.10 Закону України «Про залізничний транспорт» (ВПМУ).

Розгляд зазначеного питання та рішення проведено при розгляді питання 1.3 порядку денного.

2.10 За участі представників вільних профспілок встановити:

- вичерпний перелік прав та обов’язків працівника (начальника та провідника пасажирського поїзду) та роботодавця для включення їх до тексту існуючих та новоукладених контрактів з цією категорією працівників. Привести відповідні пункти контрактів у відповідності до встановленого переліку (за згодою сторін).

- порядок колегіального розгляду та прийняття рішень по заявах провідників та начальників пасажирських поїздів щодо продовження терміну дії контрактів з обов’язковим залученням до роботи в комісії представників профспілок. Встановити вичерпний перелік факторів, які є обов’язковими для прийняття колегіального рішення щодо подальшого продовження терміну дії контракту або відмови в задоволенні заяви працівника (ВПМУ).

Удосконалити особливу форму трудового договору (контракт) для працівників залізничного транспорту (ВПЗУ).

Обов‘язки провідника пасажирських вагонів визначені Інструкцією провіднику пасажирських вагонів № ЦЛ-0038, затвердженою наказом від 01.09.2003 № 234-Ц (додається). На сьогодні опрацьовується проект нової Інструкції провіднику пасажирських вагонів, який проходить погодження причетних Главків. 

Обов‘язки та права начальника пасажирського поїзда визначаються Інструкцією начальнику пасажирського поїзда, затвердженою наказом від 27.04.2012  № 158-Ц.

Розгляд питання щодо контрактної форми трудового договору  та рішення проведено при розгляді питання 1.7 порядку денного.

2.11 Призупинити впровадження роботи на подовжених плечах обслуговування локомотивних бригад до завершення робіт по дослідженню умов праці та функціонального стану працівників локомотивних бригад, перевтома яких може створювати загрозу життю та здоров’ю пасажирів і розробки на їх основі науково обґрунтованого «Положення про робочий час та час відпочинку окремих категорій працівників залізничного транспорту» (ВПМУ, ВПЗУ).

Розгляд зазначеного питання та рішення проведено при розгляді питання 1.8 порядку денного.


2.12 Внести зміни до п. 3.4. Наказу від 10.03.94. №40-Ц, а саме:

- обмежити існуючий порядок надання згоди на роботу у поїзному русі 9 годинами роботи (у відповідності до вимог ст. 65 КЗпП);

- у разі необхідності введення роботи локомотивних бригад у поїзному русі більше 9 годин (але не більше 12), або роботи локомотивних бригад на подовжених плечах обслуговування, що розташовані в межах двох і більше залізниць, дозвіл на такий режим роботи повинен затверджуватися наказом ЦЗТ, за погодженням з центральними органами профспілок, що діють на залізничному транспорті (ВПМУ).

Стаття 65 Кодексу законів про працю регламентує граничні норми застосування надурочних робіт та передбачає, що надурочні роботи не повинні перевищувати для кожного працівника чотирьох годин протягом двох днів підряд і 120 годин на рік.

Регулювання робочого часу та часу відпочинку окремих категорій працівників залізничного транспорту, в тому числі локомотивних бригад, здійснюється відповідно до Особливостей регулювання робочого часу і часу відпочинку окремих категорій працівників, безпосередньо пов’язаних із забезпеченням безпеки руху поїздів і обслуговуванням пасажирів на залізницях і метрополітенах України (далі-Особливості регулювання робочого часу і часу відпочинку), затверджених наказом Укрзалізниці від 10.03.1994 № 40-Ц.

Згідно з п.3.4 Особливостей регулювання робочого часу і часу відпочинку тривалість безперервної роботи локомотивних бригад встановлюється 7 годин. В окремих випадках щорічно при розробці нового графіку руху поїздів начальником залізниці за погодженням з профспілками та згодою колективів локомотивних бригад може встановлюватись тривалість безперервної роботи більше 7 годин, але не більше 12 годин.

Щотижнева тривалість робочого часу для локомотивних бригад встановлюється  40 годин, а середня тривалість робочого часу у розрахунку на кожні сім днів (тиждень), враховуючи надурочні години роботи, не повинна перевищувати 46 годин, при цьому загальна кількість надурочних годин роботи за рік не повинна перевищувати 120 годин.

Тривалість роботи контролюється керівництвом залізниці та профспілковими органами щоквартально, у разі порушень – вживаються заходи щодо її дотримання.

Вирішили:

1  ЦТ, ЦД, ЦТЗБ – розглянути можливість зменшення максимальної тривалості безперервної роботи локомотивних бригад до 9 годин та винести на розгляд робочої групи.







Термін: 28.02.2013


2.13 Для забезпечення надійного контролю за станом здоров’я локомотивних бригад, що працюють на подовжених плечах обслуговування:

- для проходження періодичних медичних оглядів перевести цих машиністів у групу 1.1. (додаток 1 до Порядку проведення медичних оглядів працівників певних категорій залізничного транспорту,…, затвердженого Наказом Міністерства транспорту та зв’язку України від 29.04.10. № 240);
- ввести для цих бригад обов’язковий медичний огляд по прибуттю у пункт обороту та при відправленні у зворотній рейс;

- заборонити зменшення часу відпочинку, для цій категорії локомотивних бригад, у пунктах обороту менше ніж 6 годин (ч.2 п.11.6. Наказу від 10.03.94. №40-Ц) (ВПМУ).

Порядок проведення медичних оглядів працівників певних категорій залізничного транспорту, метрополітенів та підприємств міжгалузевого промислового залізничного транспорту України (далі – Порядок), затверджений наказом Міністерства транспорту та зв’язку України 29.04.2010 № 240, передбачає проведення обов’язкових попередніх (під час прийняття на роботу) і періодичних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів, які проводяться для працівників, робота яких пов’язана із забезпеченням безпеки руху  та обслуговуванням залізничного транспорту, метрополітенів та підприємств міжгалузевого промислового залізничного транспорту, з метою  визначення їх придатності до виконання професійних обов’язків, профілактики професійних захворювань та виробничого травматизму.

Відповідно до Переліку професій і посад, безпосередньо пов’язаних із забезпеченням безпеки руху  та обслуговуванням залізничного транспорту, метрополітенів та підприємств міжгалузевого промислового залізничного транспорту, працівники яких підлягають обов’язковому попередньому (під час прийняття на роботу) та періодичним медичним оглядам, який  є додатком до Порядку, працівників за групою І Група машиністів та водіїв розділено на підгрупи наступним чином: 

1.1 Машиністи, що обслуговують локомотиви "в одну особу"; машиністи та помічники машиністів, що обслуговують швидкісні  поїзди;  

1.2 Машиністи та помічники машиністів електровозів, тепловозів, паровозів, електропоїздів, дизель-поїздів, рейкових автобусів; машиністи - інструктори  локомотивних бригад;

1.3 Машиністи і помічники машиністів локомотивів, що виконують маневрові роботи в депо чи на коліях  підприємств; інші машиністи та водії (за списком).

Порядком також визначено перелік медичних протипоказань до роботи, пов’язаної із забезпеченням безпеки руху та обслуговуванням залізничного транспорту, метрополітенів та  підприємств  міжгалузевого   промислового залізничного транспорту  України, за групами та підгрупами працівників, відповідно до яких працівник не має право працювати за відповідною професією. 

Що стосується обов’язкового медичного огляду по прибуттю у пункт обороту та при відправленні у зворотній рейс, то такий огляд для працівників локомотивних бригад не передбачається. Галузевими нормативними документами передбачається обов’язковий передрейсовий та вибірковий післярейсові медичні огляди. 

Відповідно до Особливостей регулювання робочого часу і часу відпочинку, затверджених наказом Укрзалізниці від 10.03.1994 № 40-Ц, працівникам локомотивних в основному пункті (основного депо, пункт підміни локомотивних бригад за місцем проживання членів бригади і т.п.) відпочинок надається після кожної поїздки в обидва кінці. Тривалість цього відпочинку множенням зарахованого в роботу число годин за поїздку в обидва кінці на коефіцієнт 2,6 та відніманням від отриманого результату годин відпочинку в пункті підміни локомотивних бригад за час поїздки. 

Крім відпочинку в основному пункті, працівникам локомотивних бригад надається відпочинок в пункті підміни, коли час безперервної роботи в обидва кінці не вкладається в установлену тривалість безперервної роботи. Відповідно до п.11.6 Особливостей регулювання робочого часу і часу відпочинку тривалість цього відпочинку (не більше одного за поїздку) повинна бути не менше половини часу попередньої роботи і, як правило, не повинна бути більше часу роботи з моменту явки в основному пункті до здачі локомотива в пункті обороту.

Мінімальний скорочений час відпочинку в пунктах обороту може встановлюватися в разі згоди колективу локомотивних бригад, але не менше ніж 3 години.

Позиція ВПМУ: З метою забезпечення безпеки руху поїздів та неухильного контролю за станом здоров’я локомотивних бригад, що працюють на подовжених плечах обслуговування, ввести їх обов’язковий медичний огляд по прибутті у пункт обороту та при відправленні у зворотній рейс. 

Вирішили:

1  ЦТ, ЦУВС  – розглянути можливість переведення локомотивних бригад, які працюють на подовжених плечах обслуговування, у групу 1.1 (визначену додатком 1 до Порядку проведення медичних оглядів працівників певних категорій залізничного транспорту..., затвердженого наказом Міністерства транспорту та зв'язку України від 29.04.2010 № 240) на проходження періодичних медичних оглядів та проведення перед рейсових оглядів після відпочинку у пунктах обороту і  винести ці пропозиції на розгляд робочої групи.





Термін: 28.02.2013

2 ЦТ, ЦТЗБ– розглянути можливість встановлення  мінімальної тривалості відпочинку у пунктах обороту локомотивних бригад у кількості  6 годин для працівників локомотивних бригад, що працюють на подовжених плечах обслуговування, та винести на розгляд робочої групи.

Термін: 28.02.2013


2.14 З метою прискорення пропуску вантажних потягів внести зміни до відповідних нормативних документів для введення часткової проби гальм при зміні локомотивних бригад на колії (ВПМУ).

Згідно Інструкції з експлуатації гальм рухомого складу на залізницях України № ЦТ-ЦВ-ЦЛ-015 п.9.3.1. визначено, що при зміні локомотивних бригад, якщо поїзд не відчеплюється проводиться скорочене випробування гальм.  При цьому на підставі наказу №005 ЦЗ від 03.01.2006  ЦТ-0129  діють нормативи часу на підготовчо-заключні і допоміжні операції локомотивних бригад при виконанні скороченого гальмування.

Вирішили:

1  ЦТ - надати голові ВПМУ інформацію щодо умов та термінів проведення  скороченого випробування гальм та нормативів часу на підготовчо-заключні і допоміжні операції локомотивних бригад при виконанні скороченого гальмування.







Термін: до 19.02.2013


2.15 Завершити роботу по встановленню справедливого розподілу між профспілками (пропорційно чисельності членів профспілки) путівок для оздоровлення у відомчих закладах оздоровлення та відпочинку (ВПМУ).

На виконання доручення Генерального директора Укрзалізниці від 05.12.2012 № Ц-1/1256 залізницями проведено роботу щодо погодження порядку розподілу, видачі та обліку путівок між працівниками галузі, який виключає обмеження прав працівників за ознаками належності до тих чи інших професійних спілок. На кожній залізниці передбачено порядок розподілу путівок працівникам залізниці, членам їх сімей, ветеранам, в тому числі працівникам альтернативної профспілки і працівникам, які не є членами профспілки.

Позиція ВПМУ: Розподіл фінансування на придбання путівок до галузевих оздоровчих та лікувальних закладів проводити пропорційно чисельності членів профспілок.

Вирішили:

1  ЦКадр:

1.1 надати головам ВПМУ та ВПЗУ інформацію щодо порядку розподілу путівок працівникам залізниці, членам їх сімей, ветеранам, в тому числі працівникам альтернативної профспілки і працівникам, які не є членами профспілки, на кожній залізниці для її підтвердження чи спростування, для подальшого звернення голови ВПМУ до залізниць у разі виникнення невідповідностей;










Термін: до 19.02.2013

2Н залізниць – забезпечити фінансове регулювання при розподілу путівок між членами різних профспілок.










Термін: до 28.02.2013


2.16 Забезпечення умов для діяльності профспілки:

- створення СПО у структурних підрозділах, або приєднання до колективних договорів;

- надання приміщення для діяльності профкомів;

- безумовне перерахування внесків на рахунок профкомів при наявності особистих заяв працівників

- безумовне перерахування коштів на культурно-масову та спортивну роботу на рахунки профкомів (ВПМУ).

Згідно зі статтями 12 Кодексу законів про працю України та 37 Закону України "Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності" у разі, коли на підприємстві, в установі, організації діють кілька первинних профспілкових організацій, вони повинні на засадах пропорційного представництва (відповідно до кількості членів кожної профспілкової організації) утворити, за ініціативою будь-якої з них, об'єднаний представницький орган для укладення колективного договору.

Рішення щодо створення представницького органу для ведення переговорів і укладення колективного договору або приєднання до вже діючого колективного договору профспілками приймається самостійно без участі роботодавця з попередньо визначенням кола зобов'язань по ньому, а відповідно до частини 3 статті 12 Закону України "Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності" адміністрація підприємства не вправі втручатися в статутну діяльність профспілок.

Статтями 249 Кодексу законів про працю України та 42 Закону України "Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності" передбачається роботодавцем у порядку, визначеному колективним договором надання для роботи виборного профспілкового органу та проведення зборів працівників приміщень з усім необхідним обладнанням, зв'язком, опаленням, освітленням, прибиранням, транспортом, охороною. 

Позиція ВПМУ повністю співпадає з вимогами ст. 249 КЗпП, якою передбачено, що «Власник або уповноважений ним орган забов’язаний сприяти створенню належних умов для діяльності первинних профспілкових організацій, що діють на підприємстві, в установі, організації».

Частиною другою цієї статті обумовлено, що саме ПОРЯДОК цього надання передбачається колективним договором, а не сам факт надання.

Відповідно до статті 44 Закону України "Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності" роботодавці зобов'язані відраховувати кошти первинним профспілковим організаціям на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірах, передбачених колективним договором, але не менше 0,3% від фонду оплати праці.

Відповідно до статті 4 Закону України "Про соціальний діалог в України" до сторін соціального діалогу належать:

- на галузевому рівні – профспілкова сторона, суб'єктами якої є всеукраїнські профспілки та їх об'єднання, що діють у межах певного виду або
[image: image3.png]KUJIBKOX BHJIB €KOHOMIYHOI AiSUTBHOCTI; cTOpoHa poGOTOAAaBIiB, cy0'eKTaMu SKOI €
BceyKpaiHChKi 00'€fHaHHA OopraHizamiii po6oTONaBIiB, IO JFOTh y MeXax MEBHOIO
BUAY abo0 KiIbKOX BHAIB €KOHOMIUHOI MisBHOCTi; CTOPOHZ OpraHiB BHKOHABYOI
BIajiH, cy6'eKTaMu KO € BiNOBIIHI leHTPaJIbHI OpraHy¥ BUKOHABYOI BIa/IH;

HA JI0KAbHOMY Pi6HI — CTOPOHA NPANiBHUKIB, cy0'ekTaMu sSKOi € MEepBUHHI
npodcninkoBi  opraHizanii, Ta CcTOpoHa poGoTonmamus, cy0'ekToM AKOI €
aaMiHICTpaIisl HiJIpPHEMCTBA.

BinnosinHo 3abe3ledeHHS yMOB [UISl AiSUIBHOCTI HEPBHHHUX IPOQCIIIKOBHX
opragizanii BUpilIyeThCs Ha IOKANbHOMY PiBHI.

Bupimmnn:

1 LIT3b, IO — mixroryBaTe po3’siCHEHHs Ha 3aNi3HHII LIONO JOTPUMAHHS
33KOHOJABCTBA YKpaiHM B 4YAaCTHHI INpaB Ta rapaHriii npodCniikoBux
Opratizaniif B CTpyKTypHMX IiApO3Jisiax.
Tepmin: mo 15.02.2013
2.17 IIpo pinancosuii naan na 2013p. (BII3Y)

Posrngn 3a3HayeBoro NUTaHHs Ta PillIEHHS IPOBECHO NPH PO3TJIsii MUTAHHS
1.1 nopsinky nennoro.
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